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OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti diritto allo studio anno solare 2023
 
 
Si comunica al personale interessato, docente e ATA, che intende avvalersi del diritto ad 

usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 

2023, deve presentare istanza all’istituzione scolastica sede di servizio entro il termine 

perentorio del 10 novembre 2022

modello cartaceo. 

Si ricorda che possono presentare domanda le seguenti categorie di personale docente 

ed A.T.A.: personale con incarico a tempo indeterminato; personale con contratto a 

tempo determinato fino al 31 agosto; personale con contratto a tempo determinato 

(anche su spezzone purché pari o superiore alla metà dell’orario) fino al 30 giugno.

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del sopracitato C.C.I.R./2019 e della 

normativa vigente in materia le domande devono essere sottoscritte dagli interessati a 

pena di inammissibilità. Si richiama inoltre l’attenzione delle SS.LL. sull’art. 4 del 

C.C.I.R./2022, il quale prevede che le domande siano presentate all’Istituzione scolastic

di servizio. 
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I S T I T U T O  T E C N I C O  C O M M E R C I A L E  E  P E R  G E O M E T R I  S T A T A L

“Giuseppe Cerboni”

  

 
 Al personale ATA

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti diritto allo studio anno solare 2023

Si comunica al personale interessato, docente e ATA, che intende avvalersi del diritto ad 

usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 

2023, deve presentare istanza all’istituzione scolastica sede di servizio entro il termine 

10 novembre 2022 . Si allega, come supporto, la circolare ministeriale e il 

Si ricorda che possono presentare domanda le seguenti categorie di personale docente 

ed A.T.A.: personale con incarico a tempo indeterminato; personale con contratto a 

rminato fino al 31 agosto; personale con contratto a tempo determinato 

(anche su spezzone purché pari o superiore alla metà dell’orario) fino al 30 giugno.

che, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del sopracitato C.C.I.R./2019 e della 

va vigente in materia le domande devono essere sottoscritte dagli interessati a 

pena di inammissibilità. Si richiama inoltre l’attenzione delle SS.LL. sull’art. 4 del 

C.C.I.R./2022, il quale prevede che le domande siano presentate all’Istituzione scolastic
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 Ai docenti  
Al personale ATA 

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti diritto allo studio anno solare 2023 

Si comunica al personale interessato, docente e ATA, che intende avvalersi del diritto ad 

usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 

2023, deve presentare istanza all’istituzione scolastica sede di servizio entro il termine 

. Si allega, come supporto, la circolare ministeriale e il 

Si ricorda che possono presentare domanda le seguenti categorie di personale docente 

ed A.T.A.: personale con incarico a tempo indeterminato; personale con contratto a 

rminato fino al 31 agosto; personale con contratto a tempo determinato 

(anche su spezzone purché pari o superiore alla metà dell’orario) fino al 30 giugno. 

che, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del sopracitato C.C.I.R./2019 e della 

va vigente in materia le domande devono essere sottoscritte dagli interessati a 

pena di inammissibilità. Si richiama inoltre l’attenzione delle SS.LL. sull’art. 4 del 

C.C.I.R./2022, il quale prevede che le domande siano presentate all’Istituzione scolastica 
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