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I S T I T U T O  T E C N I C O  C O M M E R C I A L E  E  P E R  G E O M E T R I  
S T A T A L E  

“Giuseppe Cerboni” 
 
 
 
 

 

Circolare n. 147 

 
 

Alle famiglie e agli alunni 
Al personale Docente 

Al personale ATA 
All’Albo sindacale 

All’Albo della scuola 
Loro Sedi  

 

 

Oggetto: Comparto Scuola – Sciopero Nazionale USB SCUOLA per il 10 febbraio 2023 
per tutto il personale docente e ATA 

 
 
 
Si comunica che, per l’intera giornata del 10 febbraio 2023, è previsto uno sciopero generale 
proclamato da: USB P.I. SCUOLA 
 
MOTIVAZIONI 
 
Mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; man-
cata integrazione docenti ed ata del cosiddetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale 
ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità aumentate; attua-
zione persorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e inten-
zione di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volontà a 
stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e straordinari 2020; volontà di mantenere i 
vincoli sulla mobilità del personale docente; inadeguato rinnovo parte economica del CCNL so-
pratutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volontà di eliminare i percorsi 
PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro. 
 
RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  
 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività 

a livello nazionale 
(1) 

% voti  nella scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  

USB PI SCUOLA 0,77 - nazionale intera giornata 
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU  
 
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale 
citata non era presente. 
  
 
PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI  
 
I dati delle percentuali di adesione riferiti ai precedenti scioperi indetti dalla organizzazione sinda-
cale in oggetto nel corso del corrente a.s. e precedenti sono:  
 

Scioperi precedenti      

 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 
% adesione 
nazionale 

% adesione 
nella scuola 

2021-2022 11/10/2021 Intera giornata 
- x 

1,31 
 

4,55 

2021-2022 18/02/2022 Intera giornata 
x - 

0,07 
 
- 

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata 
- x 

0,64 
 

1,98 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata  
- x 

1,06 
 

4 
 
 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  
 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di 
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state indivi-
duate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità.  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori 
che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che 
la scuola potrà garantire.  

Si informano, inoltre, i genitori che la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scola-
stico sarà consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza 
in servizio dei Docenti e del personale ATA, anche attraverso la riorganizzazione dell’ora-
rio scolastico che potrà subire riduzioni. 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       prof.ssa Lorella DI BIAGIO 
      Documento informatico firmato digitalmente 

               ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate 


