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Oggetto: indicazioni per i lavoratori fragili
 

 Si ricorda al personal
Covid-19, è stata introdotta la 
legge 19 maggio 2020 n. 34 e sua conversione in Legge 17 luglio 2020, n. 77).

Essa riguarda i “lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragi
ne dell’età o della condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da p
tologia COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie sa
vavita o comunque da morbilità che possono caratterizzare una maggiore rischiosità”.

Il concetto di fragilità
salute del lavoratore rispetto alle patologie preesistenti (due o più patologie) che p
trebbero determinare, in caso di infezione, un esito più grave o infausto, anche rispe
to al rischio di esposizione a contagio (dal rapporto dell’ISS “Indicazioni operative per 
la gestione di casi e focolai di SARS
dell’infanzia” del 21.08.2020)

Inoltre, si sottolinea che la 
datore di lavoro a richiesta del lavoratore interessato
  

Ciò premesso, pur nelle more della
caso, si invita tutto il persona
casistiche su evidenziate, voglia
ad inviare formale richiesta alla Scuola 
dell’art. 41 D. Lgs. 81/08). 
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Ai docenti
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 Al sito web di Istituto

indicazioni per i lavoratori fragili 

personale dipendente che, a seguito dell’emergenza sanitaria da 
ta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” (art. 83 del decreto 

legge 19 maggio 2020 n. 34 e sua conversione in Legge 17 luglio 2020, n. 77).

“lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragi
ne dell’età o della condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da p

19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie sa
unque da morbilità che possono caratterizzare una maggiore rischiosità”.

fragilità va, pertanto, individuato nelle condizioni dello 
rispetto alle patologie preesistenti (due o più patologie) che p

rminare, in caso di infezione, un esito più grave o infausto, anche rispe
to al rischio di esposizione a contagio (dal rapporto dell’ISS “Indicazioni operative per 
la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi 

ia” del 21.08.2020) 

Inoltre, si sottolinea che la sorveglianza sanitaria eccezionale 
a richiesta del lavoratore interessato. 

Ciò premesso, pur nelle more della emanazione di una puntuale disciplina del 
il personale che, in ragione di patologie certificate

voglia accertare la propria condizione di “lavoratore frag
chiesta alla Scuola per essere sottoposto a visita medica
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rispetto alle patologie preesistenti (due o più patologie) che po-

rminare, in caso di infezione, un esito più grave o infausto, anche rispet-
to al rischio di esposizione a contagio (dal rapporto dell’ISS “Indicazioni operative per 
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